e
Vardegrund 'ndra

Foreningen Indra Guaar Trns  Tiejor

Inledning

Indra ar en ideell, partipolitiskt och religidst obunden férening for unga queera,
transpersoner och/eller tjejer i dldrarna 10-25 som av olika anledningar behover
nagon att prata med. Vart arbete innefattar bade stéttande och férebyggande
insatser och hjartat i verksamheten ar var stdédchatt. Organisationen och sattet
som vi* arbetar pa genomsyras av den varma atmosfar som vi inom féreningen
har valt att kalla for Indravdrme. Indravarmen bygger pd fyra grundlaggande
vardeord: inkludering, ungdomsperspektiv, medvetenhet och omtanke. Dessa fyra
vardeord utgor féreningens vardegrund och presenteras mer utforligt nedan.

Pa Indra vill vi att alla, bade medlemmar** och stdédsdkande, ska kanna sig
valkomna och inkluderade. Inom var férening och var malgrupp finns individer
med en mangd olika forutsattningar och egenskaper och vi behover darfor alltid
gora vart basta for att alla ska kunna delta pa sina villkor. Den gemensamma
stravan vi har ar att skapa en kansla av samhorighet med varandra och en trygg
plats, bade internt och for vara stodsokande. For att skapa en sddan miljé arbetar
vi aktivt med att motverka olika maktstrukturer som finns i samhallet. Det verktyg
som vi brukar anvanda oss av nar vi kritiserar dessa maktstrukturer och den
ojamlikhet som de skapar kallas for intersektionalitet. Vi ar ocksa separatistiska
for att skapa ett sddant tryggt rum och samhdérighet. Med separatism kommer ett
ansvar att aterkommande reflektera dver bade inkludering, exkludering, och de
val vi gbr inom ramen for “tryggt rum”. Separatismen har pa Indra innebar att vi
speglar den malgrupp som vi stottar. De som engagerar sig har ar darfor alla
personer som identifierar sig som queer, trans och/eller tjejer.
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Ungdomsperspektiv

Var verksamhet genomsyras av ett ungdomsperspektiv. Med det menar vi att vi i
vart arbete alltid utgar frdn ungdomens verklighet och erfarenhetsvarld, genom
att guida den unga till att sjalv finna |6sningar snarare an att presentera fardiga
|6sningar. Var verksamhet ar behovsstyrd och malgruppsanpassad for att vi ska
kunna dstadkomma detta. Det innebar att vi anpassar verksamheten efter de
behov som var malgrupp uttrycker; till exempel att erbjuda ett anonymiserat och
gratis stod. Manga unga kanner att de inte riktigt blir lyssnade pa av vuxna och
unga ar en extra utsatt grupp nar det kommer till bade valdsutsatthet och psykisk
ohadlsa. Indra ar en plats dar unga far méta trygga vuxna som faktiskt vagar fraga,
kan lyssna, och vill peppa. Vi arbetar ocksa for ett aktivt ungdomsperspektiv aven
utanfor var verksamhet; ungdomsperspektivet maste synas i verksamhetens alla
delar. Genom att féra upp barn- och ungdomsratt pa den politiska agendan, bade
lokalt och nationellt, samt genom att utbilda vuxna och yrkesverksamma inom
bemotande och tillgangligt sprak, far Indras ungdomsperspektiv ringar pa vattnet
och gor skillnad.

Medvetenhet som grundlaggande varde i Indras arbete betyder flera saker och
knyter an till ord som ansvar, kunskap och utveckling. Pa Indra innebar
medvetenhet att vi har kunskap om det samhallsklimat, de maktstrukturer och
andra forutsattningar som paverkar var malgrupps livssituation. For att kunna
bemaota var malgrupp och erbjuda ett bra stoéd vill vi halla oss uppdaterade genom
omvarldsbevakning, att ha kunskap inom vart arbetsomrade och att strava efter
transparens inom organisationen. Det betyder att vi I6pande inhamtar ny
kunskap, avsatter tid for att reflektera dver var verksamhet, och ar éppna for
utveckling och férandringar inom organisationen. Medvetenheten startar redan
innan sjalva uppdraget pa Indra startar: det betyder att vi alla bérjar med att
identifiera vara drivkrafter innan vi axlar rollen som ledare, forebilder och
stodpersoner. Medvetenheten handlar ocksa om organisatorisk hallbarhet, i
relation till alla vara volontdrer och till jourrérelsen nationellt. Pa Indra vill vi strava
efter att vara det stabila storasyskonet, som alltid har var malgrupp i fokus.
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Pa Indra stravar vi efter att visa omtanke for varandra. Omtanke i ledarskapet,
omtanke medlemmar emellan, och omtanke i samtalen med vara stddsdkande.
Nar vi méter var malgrupp har vi inte bara metod for gott bemotande, utan ocksa
den gemensamma omtanken med oss i ryggen. De stddsdkande méts av vara
volontarer med en omtanke som borde vara norm i alla rum och sammanhang,
en omtanke som uttrycks genom bekraftelse och framtidstro. Vad ar da den
gemensamma omtanken? Tillsammans sitter vi pa Indra pa en viktig kollektiv
kunskap, som till stor del kommer fran vara delade erfarenheter. Indra ar inte bara
en forening som ger stod till malgruppen - utan ocksa en férening dar vi som ar
queer, trans och/eller tjejer kan lara kanna likasinnade i ett tryggt sallskap. “Ett
tryggt sallskap” ar rummet som skapas med hjalp av vara fyra vardeord, och for
att sakerstalla dem alla fyra behdver vi se till att medlemmarna i Indra kommer till
tals, kan delta i och paverka verksamheten, och behandlas val. Darfor ar det viktigt
for oss att vara medlemmar kanner att Indra ar en plats dar vi visar varandra
respekt, tolkar varandra valvilligt, dar vi ar empatiska och dar det finns en
Indravarme sa pataglig att den kanns i hjartat <3

Stétta, starka, aldrig doma!

* Med begreppet “vi” menar vi alla som ar verksamma inom Indra; bade styrelse, personal och volontérer.
** Med “medlemmar”’ menar vi bade vara aktiva och vilande volontarer, samt stédmedlemmar
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Begreppskollen

Indra ar en ideell organisation innebar att organisationen ar icke-statlig, att vi inte
har kommersiella/vinstdrivande mal och att organisationen till stor del byggs av
frivilliga krafter - vara fina volontarer.

Intersektionalitet ar ett begrepp som anvands for att synliggéra att fler an en
maktstruktur kan paverka ens forutsattningar att delta i samhaéllet. Till exempel
kan en icke-vit transperson drabbas av bdde transfobi och rasism.
Intersektionalitet ar ett viktigt begrepp som hjalper oss att se att vara erfarenheter
skilja sig at mycket och skapa olika forutsattningar for oss att delta i samhallet,
men ocksa i var verksamhet.

Jamlikhet ar ett begrepp som betyder att alla ar lika mycket varda och ska bli
behandlade lika. Det ska till exempel inte spela roll vilken konsidentitet, hudfarg
eller funktionsvariation du har.

Maktstruktur ar ett begrepp som beskriver hur makt ar férdelad och organiserad
inom en viss kontext, till exempel inom en organisation, ett samhalle, eller ett
politiskt system. Maktstrukturer skapar olika forutsattningar for olika grupper och
personer och kan ge vissa manniskor eller grupper fordelar och samtidigt forsvara
fér andra grupper. Vissa maktstrukturer utgdr diskrimineringsgrunder i den
svenska lagen. Diskrimineringsgrunderna ar kon, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Den som utsatts for fortryck
enligt dessa grunder kan anmala det till exempel Diskrimineringsombudsmannen.

Att Indra som organisation ar partipolitiskt obunden innebar att vi inte stodjer eller
engagerar oss i politiska partier eller deras politiska kampanjer. Daremot ar Indra
inte opolitiska. Vi driver debatt, engagerar oss i fragor som ror var malgrupp och
stottar politiska initiativ som gar i linje med vara varderingar.
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Vi pa Indra ser queer som ett brett och normkritiskt begrepp men som framst
handlar om att ifrdgasatta normer kring kén, hur kon ska uttryckas, hur manniskor
ska leva i relationer samt hur vi ska bilda familj. Enligt oss kan queer handla bade
om att beskriva sin kénsidentitet eller sexualitet - men queer kan aven vara ett
satt att slippa definiera sitt kon eller sexuella laggning.

Indra ar en religiost obunden férening vilket for oss innebar att organisationen
inte ar associerad med- eller knuten till ndgon specifik religion. Vi staller oss som
organisation neutrala i fraga om religios tillhérighet.

Separatism for oss pa Indra innebar att vi har valt att géra var verksamhet
tillganglig endast for queers, transpersoner och/eller tjejer. Detta ar for att vi vill
att de som ar engagerade i var verksamhet ska spegla var malgrupp som ar unga
queers, transpersoner och/eller tjejer, och for att kunna skapa trygga rum for bade
0ss inom organisationen och for vdra stddsdkande valjer vi att halla var
verksamhet separatistisk.

Trans betyder "6verskridande” pa latin och pa Indra tanker vi att en transperson ar
en person vars konsidentitet inte dverensstammer med det kdn de tilldelades vid
fédseln. Det kan till exempel vara transkvinnor, transman och ickebinara, men
ocksa personer som inte identifierar sig som nagot kon alls eller som identifierar
sig med flera konsidentiteter eller har flytande kdnsidentitet.

Senast uppdaterad: 2024-03-24



